ДОГОВОР

	о   целевом обучении  по образовательным программам среднего профессионального образования с последующим трудоустройством


г.  

 «_____» __________________ 20__ г.
____________________________________________________________________________________________________________ (наименование образовательного учреждения)
в лице директора _________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Учреждение»,
________________________________________________________________________________

(наименование областного учреждения здравоохранения)
в лице  _________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество и  наименование  должности  руководителя)

действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем «Работодатель», и
________________________________________________________________________________,


       (фамилия, имя, отчество абитуриента, студента)

желающего/ей обучаться по специальности ________________________________________________________________________________


             (наименование и  шифр специальности)

в лице

________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество родителя или иного  законного представителя в случае не достижения абитуриентом 18 летнего возраста)

в дальнейшем именуемый/ая «Студент», вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. Предмет договора
1.1. Стороны принимают на себя обязательства реализовать целевую подготовку специалиста _____________________________________________________________________

                                 (код, направление  подготовки (специальности)

в целях удовлетворения потребностей Работодателя в специалистах со средним профессиональным образованием и интересов Студента.
1.2. Подготовка Студента осуществляется за счет_______________________________ (средств бюджета Костромской области, средств Работодателя).
II. Обязательства СТОРОН

2.1. Обязательства Учреждения:
 

2.1.1. Обеспечить условия для освоения Студентом основной образовательной программы по избранной специальности в соответствии с Федеральным  государственным образовательным стандартом.


2.1.2. Выплачивать Студенту государственную стипендию в размерах, определенных законом Костромской области, на общем основании при условии успешной успеваемости.
 2.1.3. Другие обязательства (перечислить): 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

           2.2. Обязательства Работодателя:

           2.2.1.   Предоставить гражданину в период его обучения меры социальной поддержки: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.2.2.  Организовать производственную практику в соответствии с учебным планом и планом стажировки Студента. Назначить квалифицированных специалистов для руководства производственной и преддипломной практиками Студента.
2.2.3. Принять на работу Студента, успешно прошедшего итоговую аттестацию и получившего документ о среднем профессиональном образовании и сертификат специалиста на срок не менее _______ лет, обеспечить рабочим местом на условиях заключения с ним трудового договора.  
2.2.4.   Уведомить гражданина об изменении местонахождения, банковских реквизитов (при их наличии) или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений.
2.2.5.    Иные обязанности (перечислить):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.3. Обязанности Студента:


2.3.1. Освоить основную образовательную программу по избранной специальности, указанной в настоящем Договоре, в соответствии с Государственным образовательным стандартом.
 

2.3.2. После окончания Учреждения в месячный срок заключить с Работодателем  трудовой договор о приеме на работу на срок не менее _____ лет, на должность, соответствующую уровню и профилю его профессионального образования.
 
2.3.3. Возместить Организации в течение __ месяцев расходы, связанные с предоставлением ему мер социальной поддержки, а также выплатить штраф в двукратном размере расходов, связанных с предоставлением ему мер социальной поддержки, в случае неисполнения обязательств по трудоустройству, предусмотренных настоящим договором.

2.3.4. Уведомить Организацию об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов (при их наличии) и иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений;


2.3.5. В случае призыва в Вооруженные Силы Российской Федерации непосредственно после завершения обучения в Учреждении, после окончания срока военной службы в течение месяца вернуться к Работодателю и заключить трудовой договор на срок не менее 5 лет.


2.3.6. Другие обязательства (перечислить) 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

III. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств:


3.1. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения Учреждением условий настоящего договора Учреждение возмещает Работодателю средства, затраченные Работодателем на обучение Студента.


3.2. В случае невыполнения Работодателем договорных обязательств в отношении Учреждения, Учреждение оставляет за собой право расторжения настоящего Договора.


3.3. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения Учреждением и (или) Работодателем условий настоящего Договора, Студент освобождается от своих обязательств по данному Договору. 


3.4. Студент обязан полностью возместить Работодателю средства, затраченные на обучение, в том числе перечисленные на надбавку к стипендии и другие доплаты, в случаях:


- отчисления Студента по инициативе Учреждения за неуспеваемость, нарушение учебной дисциплины. Правил внутреннего распорядка;


- отчисления Студента из Учреждения по собственному желанию без уважительных причин;


- отказа Студента, окончившего Учреждение, от заключения договора;


- досрочного расторжения трудового договора без уважительных причин (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 и 4 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6 и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), пропорционально неотработанному периоду.

3.5. Студент, по его просьбе, до выхода на работу освобождается от исполнения настоящего Договора в следующих случаях, возникающих после его заключения:

- при наличии медицинских противопоказаний к работе на конкретных предприятиях (должностях) или территориях;

-  при наличии одного из родителей или супруга (супруги) инвалида первой или второй группы, если работа предоставляется не по месту постоянного места жительства родителей или супруга (супруги);

- жены (мужья) военнослужащих офицерского и начальствующего состава, прапорщиков, мичманов и других военнослужащих, работающих по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, органах Министерства внутренних дел Российской Федерации и других федеральных служб, если работа предоставляется не по месту службы мужей (жен);

- беременные или имеющие ребенка в возрасте до 1,5 лет на момент окончания учебного заведения, если работа предоставляется вне места постоянного жительства семьи мужа (жены) или родителей.

IV.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


4.1. Изменение или расторжение настоящего Договора может иметь место в связи с выходом новых нормативно-правовых актов или внесением изменений в действующее законодательство Российской Федерации, которые могут повлиять на выполнение условий настоящего Договора, а также иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.


4.2. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания всеми Сторонами и действует в течение _______   лет с даты трудоустройства Студента у Работодателя.


4.3. Все вопросы, не урегулированные настоящим Договором, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


4.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в связи с исполнением условий настоящего Договора, будут решаться сторонами путем переговоров. В случае не урегулирования споры передаются для рассмотрения в судебном порядке.


4.5. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
V. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	СТУДЕНТ
	РАБОТОДАТЕЛЬ
	УЧРЕЖДЕНИЕ



	___________________________

(наименование факультета ,отделения) 

_________________________________________ 

__________________________________ _______

             (фамилия, имя, отчество) 

Дата рождения________________

___________________________

Адрес проживания:

_________________________________________

_________________________________________

Паспорт: серия _________________

№ ____________________________

Выдан______________________ ______________________________________________________________________________

             (дата и место выдачи)

Подпись Студента _________________

Подпись законных 

представителей (если Студенту не исполнилось 18 лет)

___________________________

___________________________


	Почтовый адрес _____________

___________________________

_________________________

№ телефона ________________

№ факса __________________

Подпись руководителя

__________________________

М.П. 


	             (полное наименование)

Почтовый адрес _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Директор
_____________
МП 


1

